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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DE JOINVILLE E TODA SUA
BASE TERRITORIAL, (SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGUROS PRIVADOS E DE CAPITALIZACAO E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITOS E DE
PREVIDENCIA PRIVADA), CNPJ 79.359.832/0001-59, Rua Abdon
Batista, 189-SL.103 CEP:89210-010 centro — JOINVILLE - SC,
REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-PRESIDENTE Sr.MARCOS J.
BRITTES, CPF: 464.462.149-87, |dentidade: 2/R 1.472.264, CONSTITUIDO
REPRESENTANTE DE TODOS OS EMPREGADOS NA CATEGORIA; E DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS,
DE RESSEGUROS, DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DE
CAPITALIZACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ:79375838/0001-10 Rua: XV de Novembro,550 — SL.1001 — CEP.89010-
000 centro — Blumenau - SC, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE Sr.
PAULO LUCKMANN, CPF:346651539-49, Identidade:20912993,
DEVIDAMENTE AUTORIZADOS POR SUAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS
GERAIS, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA UM — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2014, as Empresas de Seguros Privados, de Resseguros, de
Previdéncia Complementar e de Capitalizagdo, estabelecidas no estado de Santa Catarina,
concederdo aos empregados, integrantes da categoria profissional dos securitarios, os
seguintes reajustes incidentes sobre o saldrio vigente em Janeiro de 2013, este decorrente da
aplicagio da Convengdo Coletiva vigente naquele ano e legislagdo salarial subsequente:

a) 6,70% (seis e setenta centésimos por cento) nos pisos salariais estabelecidos nessa
CCT, para os empregados que atuam nas fungdes de CallCenter, Teleatendimento e
assemelhados, portaria, limpeza, vigias, continuos, assemelhados ¢ securitarios;

b) 6,70% (seis e setenta centésimos por cento) para os demais
salarios;

§ Primeiro - Pela aplicacdo dos percentuais de recomposicdo salarial
acima, as empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas na
legislagao vigente;

§ Segundo - Na aplicagdo do percentual previsto no "caput” serao
compensados tod s reajustes, aumentos, abonos e antecipagoes,
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compulsérios e espontdneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro/2013, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagao
salarial, recomposicido ou alteracdo de saldrio resultante de majoragao
da jornada de trabalho;

§ Terceiro - As empresas que no periodo de janeiro a dezembro de
2013 concederam antecipacdes superiores aos indices acima, poderao
compensar o percentual excedente por ocasido de recomendagdes ou
convengdes futuras;

§ Quarto - Para os empregados admitidos apés 01.01.2013, o
reajustamento previsto no "caput" sera proporcional ao numero de
meses de trabalho, considerado como més a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias;

8 Qumto - As empresas que operacionalmente mantiveram o valor do
anuénio graficamente destacado, embora descontinuado pela Clausula
3a da Convencdo Coletiva de Trabalho de 1999 que ora se ratifica, ficam
da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor pelos percentuais
previstos no “caput”.

CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO / PISO SALARIAL

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitarios podera, salvo na condi¢do de
aprendiz nos moldes do Decreto n° 5.598 de 01.12.2005, a partir de 01/01/2014, receber
salario inferior a R$ 1.233.03 (um mil, duzentos e trinta e trés reais e trés centavos), com
excecio:

a) R$ 882,71 (oitocentos e oitenta e dois reais e setenta ¢ um centavos) para
empregados que atuam nas fungdes de portana limpeza, vigias. continuos e
assemelhados:

b) R$ 1.086.68 (um mil, oitenta e seis reais e sessenta e oito  centavos) para
empregados que atuam nas fungdes de Call Center, Teleatendimento e
assemelhados, considerando jornada proporcional de 36 (trinta e seis) horas
semanais;

¢) R$ 1.356,33 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reais ¢ trinta e trés centavos) para
empregados que atuamﬁa fungdo de Técnico de Seguros:

Rua Abdon Batista, 189 - Sala 103 - 1° andar - Fone/Fax: (47) 3433-5448 - Caixa Pbstal 1067 - CEP: 89201-010 -/Iloinviile -SC
e-mail: ssjolle@terra.com.br



SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAGC E DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E DE PREVIDENCIA PRIVADA DE JOINVILLE, COM BASE
TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE JOINVILLE, SAO FRANCISCO DO SUL, GUARAMIRIM E JARAGUA DO SUL/SC.
FUNDADO EM 05/06/1987 - RECONHECIDO EM 04/10/1388 - FILIADO A FENESPIC

CLAUSULA TRES - 13° SALARIO / ANTECIPACAO

As Empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do
empregado como adiantamento por conta do 139 saldrio, por ocasido do
gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de maio de 2014,
receberdo, até aquela data, e proporcionalmente aos meses
trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

Paragrafo Unico - No caso de fracionamento de férias, o adiantamento
previsto no “caput” sera pago integralmente no gozo do primeiro
periodo de férias.

CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa
causa, aquele sera garantido salario igual ao do empregado de menor
saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente
eventual, sera assegurado ao substituto o- saldrio do substituido
excluidas as vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de
gratificacdo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o "caput" ndo se
integrard, em nenhuma hipétese, ao saldrio do substituto.

CLAUSULA SEIS - REMUNERACAO MISTA

Para os. empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte
variavel, o aumento de 6,70% (seis e setenta centésimos por
cento),incidird apenas sobre a parte fixa vigente em Janeiro/2013,
compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacoes,
compulsérios e espontdneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro de 2013.

Paragrafo Unico - A parte fixa corresponde a, no minimo, o salario
normativo estabelecido nessa CCT para os cargos de portaria, limpeza,
vigias, continuos e assem hadQ;6
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CLAUSULA SETE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengao nao se aplica aos empregados que percebam
remuneragao especial fixada por instrumento escrito.

CLAUSULA OITO- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo
Sindicato patronal terdao sua jornada de trabalho, semanalmente, de
segunda a sexta-feira.

§ Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refere o "caput" nao
se aplica aos setores especificos daquelas Empresas que, em fungdo da
natureza de suas operagdes, adotam regime de turnos e/ou plantdes
operacionais;

8§ Segundo - Nos casos de regime de turnos e/ou plantdes
operacionais, previstos no paragrafo primeiro desta clausula, ndo se
aplicara a penalidade prevista no paragrafo primeiro da clausula DIA DO
SECURITARIO.

CLAUSULA NOVE - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria 373/2011, as Empresas poderao, a seu
critério e desde que regulamentado por acordo coletivo, utilizar um
sistema alternativo de controle de ponto dos seus empregados,
registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragao em sua
remuneragao, com a anuéncia do empregado. Por forga da presente
disposicdo, as ocorréncias que ndo alterarem a remuneragdao do
empregado ficam dispensadas de registro.

§ Primeiro — As Empresas que adotam o sistema alternativo eletrénico
de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam dispensadas da
adocdo de outras exigéncias contidas na Portaria 1510/2009, em
especial a aquisigdo e a utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletronico
de Ponto - REP, previsto no art. 31 dessa Portaria.

§ Segundo - Fica acordado que o sistema alternativo agora
estabelecido com arnparo na Portaria 373/2011 do M T E ndo devera

admitir:
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I - restricbes a marcacdo do ponto, desde que legitima e
verdadeira a marcagao levada a efeito pelo trabalhador;

II - marcacgao automatica do ponto, ndo sendo considerada como
tal a pré-assinalagdo de jornada normal e de intervalos, e desde
que reconhecida a corregdo dos registros ao final do més,
mediante assinatura individual do empregado interessado;

III - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre
jornada e da ocorréncia das excegoes referidas que alterem a
remuneracao final do empregado;

IV. - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo
empregado.

§ Terceiro - Para fins de fiscalizagdao pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o sistema alternativo eletronico ora ajustado devera estar
disponivel no local de trabalho e deverd permitir a identificagdo do
empregado e da empresa ora acordante, além de possibilitar, através da
central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

8§ Quarto - Fica ajustado que eventual alteragao da Portaria 373/2011
por instrumentos normativos baixados pelo EXecutivo durante a vigéncia
deste instrumento, nao alterara o presente acordo.

CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias se e quando trabalhadas, serao
remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até duas
horas e, desde que a empresa atenda as condigdes do Artigo 61 da CLT
e seus paragrafos e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em
relacdo ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico - Fica facultado a cada empresa adotar sistema
alternativo de compensacdao de horas extras, com acréscimo da lei,
mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato dos Securitarios de -
Joinville -SC, nos termos da legislagao vigente.
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CLAUSULA ONZE - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo fornecerem alimentagdo propria aos seus empregados integrantes da
categoria dos securitarios obrigam-se lhes conceder, alternativa e niio cumulativamente,
vale refeicdo ou vale alimentagdo, no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais ¢ cinquenta
centavos) por dia trabalhado, sempre a razdo de 22 (vinte e dois) vales por més, com a
participagdo dos empregados no seu custeio de até 4%, conforme determinagio legal,
podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades onde
existirem esses servigos de alimentagdo. As empresas que concederem vale refeicdo ou vale
alimentagdo com valor facial superior a R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos),
poderdo efetuar descontos superiores a 4%, garantindo, no entanto, aos empregados, o valor
liquido minimo de R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos) por vale. O beneficio
aqui previsto podera ser concedido por meio de cartdo magnético.

§ Primeiro - O beneficio previsto no ‘"caput" serd pago,
excepcionalmente e nas mesmas condigdes, também nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio doenca/acidente do
trabalho até 15 dias;

§ Segundo - O empregado poderd optar, por escrito e com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por vale alimentacdo sendo
possivel mudar a opgdo apds transcurso de 180-(cento e oitenta) dias:

§ Terceiro - As eventuais diferengas que por forca da presente
Convengdo ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro,
serdo realizadas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente;

§ Quarto - Ficam desobrigadas da concessdo estipulada no "caput" as
empresas que puserem a disposigdo de seus empregados restaurantes
proprios ou de terceiros, onde seja fornecida refeicdo a preco
subsidiado;

8 Quinto - Na hipdtese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa
ou do empregado, exceto na demissdo por justa causa, os Vales
Refeigao/Alimentagdo, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no
més, ndo poderdo ser devolvidos a empresa e nem descontado qualquer
valor referente aos mesmos, salvo o previsto no “caput”;

§ Sexto - Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdo natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos
regulamentadores. =
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CLAUSULA DOZE - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados Auxilio Cesta
Alimentacdo no valor total de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) por més, em cinco ou até dez "tickets" de valores faciais de, no
minimo, R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos), e, no
maximo, de R$ 77,00 (setenta e sete reais) cada um, entregues na
mesma ocasido que os vales previstos na cldusula anterior, sem 6nus
para o empregado. Ao invés de usar o sistema de "tickets”, as empresas
poderdo conceder o Auxilio Cesta Alimentagdo no valor total de R$
385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais), por més, pelo sistema de
cartao magnético.

§ Primeiro - O auxilio previsto nesta clausula sera concedido,
excepcionalmente, também no periodo em que a empregada estiver em
gozo de licenca maternidade ou, até no maximo 60 (sessenta) dias,
para os casos de auxilio doenga/acidente do trabalho;

§ Segundo - Excepcionalmente para esta Convengao, as empresas
concederdo aos seus empregados uma 133 Cesta Alimentagdao no valor
de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) até 28-02-2014,
utilizando os mesmos critérios constantes do “caput”. Aquelas empresas
que ja efetuaram o pagamento desta 132 cesta ficam desobrigadas ao
cumprimento deste paragrafo;

§ Terceiro - Na hipotese de rescisdo contratual por iniciativa da
empresa ou do empregado, exceto na demissdo por justa causa, o
Auxilio Cesta, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados no més, ndo
poderd ser devolvido a empresa e nem descontado qualquer valor
referente ao mesmo;

§ Quarto — Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdo natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321/76 e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA TREZE - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas reembolsardo
a seus empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos,
e trabalhem na base territorial das entidades sindicais acordantes, para
cada filho, as despesas realizadas e comprovadas com O seu
internamento em creches, maternal, pré-escolar ou instituigdoes
analogas, de sua livre escolha na?-seguintes condigoes:
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1) Para empregados admitidos e com filhos nascidos até 31 /12 /2010,
serdo observadas as seguintes condigdes:

. Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses, reembolso de até R$ 265,31 (duzentos e
sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) para cada
filho.

Alternativa e ndo cumulativamente, podem ser reembolsadas as
despesas com baba, obedecendo as seguintes condigoes:

. Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses, reembolso de até R$ 265,31 (duzentos e
sessenta e cinco reais e trinta e um centavos) mensais.

2) Para empregados que tenham filhos nascidos a partir de 01/01/2011,
serdo observadas as seguintes condigoes:

. Criancas com idade até 6 (seis) meses, reembolso
integral.

. Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e
um) meses, reembolso de até R$ 310,12 (trezentos e dez
reais e doze centavos) mensais.

Alternativa e ndo cumulativamente, podem ser reembolsadas as
despesas com baba, obedecendo as seguintes condigoes:

. Criancas com idade até 6 (seis) meses, com limite
maximo de R$ 575,49 (quinhentos e setenta e cinco reais
2 quarenta e nove centavos) por mes,
independentemente do nimero de filhos.

. Criancas com idade acima de 6 (seis) e até 71 (setenta e
um) meses, reembolso de até R$ R$ 310,12 (trezentos e
dez reais e doze centavos) mensais.

§ Primeiro - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma
empresa, 0 pagamento previsto no “"caput” ndo sera cumulativo e
somente sera efetuado mediante entrega do comprovante original,
constituindo falta grave, passivel de demissdao por justa causa, a
tentativa ou o recebimento em duplicidade do beneficio previsto
no"caput”;

§ Segundo - Quando empregados de empresas diferentes e
representadas pelo sindicato patronal, ambos os cénjuges poderao
habilitar-se ao reembolso previste-no "caput”, limitado, no entanto, ao
valor do auxilio em cada'més; q ' -
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em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3296 do
Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.86).

CLAUSULA CATORZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia da presente Convengao, as Empresas reembolsarao
aos seus empregados que tenham “filhos excepcionais" ou "deficientes
fisicos”, que exijam cuidados permanentes, ou deles tenham a guarda
judicial, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada
por atestado fornecido pelo INSS ou Instituigdo por ele autorizada, ou
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa, com
0s mesmos valores e procedimentos prewstos na clausula auxilio
creche/baba.

CLAUSULA QUINZE - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar a Qualificagdo Profissional dos seus
Empregados, oferecendo Cursos de Microinformatica: Processador de
Textos e/ou Planilha Eletrénica, para aqueles com mais de 1 ano de
servico, de acordo com seu planejamento, possibilidades e condigoes.

CLAUSULA DEZESSEIS - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de estabelecimento (filial, sucursal, inspetoria),
no periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a
empresa arcara com despesas realizadas pelos seus empregados
dispensados sem justa causa a partir de 01/01/2014, ate o limite de R$
484,04 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos) com
_Cursos de Qualificacdo ef/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,

respeitados os critérios-mai
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