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SEGUNDO TRIMESTRE: TERCEIRO TRIMESTRE: CIDADANIA  AGOES DE CONSCIENTIZAGAO E
DESTAQUE PARA O SINDSEGSC E INTEGRAGAO DO MERCADO PREVENGAO

Marcado pela participacdo de Visitas, comemoracdes e momentos O SindsegSC esteve empenhado em
membros da diretoria em eventos marcantes para a historia do realizar diversas agdes que impactassem
de importancia para o setor. SindsegSC. positivamente a sociedade.
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EDITORIAL

Chegamos ao ano de 2024 com muito o que
comemorar. O ano que se passou foi de desafios
para o Sindicato das Empresas de Seguros Priva-
dos, de Resseguros e de Capitalizacao do Estado
de Santa Catarina, mas com muita dedicacao e
cuidado, fizemos de 2023 um ano de superacdo e
de alegria pelas metas alcangadas.

Foram 12 meses de muito trabalho e diante dos
altos e baixos que rondam o setor de seguros,
conseguimos olhar para tras e perceber que
fomos perspicazes em diversos momentos. Estar
rodeado de pessoas com expertise nesse merca-
do e contar com o apoio desse grande nimero de
profissionais fez com que pudéssemos executar
belas acdes que beneficiaram toda a sociedade.
Colaborar com um todo é uma das nossas maio-
res alegrias.

EXPEDIENTE

Em 2024, seguiremos rumo aos 100 anos de
histéria do SindsegSC, relembrando os
momentos mais marcantes da entidade e
também os de maior superagao, pois temos
a plena consciéncia de que sé chegamos até
aqui porque nao nos deixamos abalar. Com
muita garra, alcancamos o lugar em que
estamos hoje.

Neste InformAtivo, que chega a edicdao de
numero 70, iremos demonstrar um pouco do
que foi 2023 para o SindsegSC. Vale ressaltar
que muitas dessas acdes s6 puderam ser
executadas gracas ao apoio de profissionais
das diferentes regides do estado, o que
mostra ainda mais a amplitude da entidade.
Olhamos para o ano que se passou com
muito carinho e aguardamos que em 2024
tenhamos ainda mais conquistas para orgu-
Ihosamente compor nossa histéria.

Agradecemos ao mercado segurador por
nos permitir mostrar nosso trabalho e a
todos os profissionais que estdo conosco
nesta jornada. Assim como agradecemos as
demais pessoas que colaboraram com as
nossas agdes anuais e engrandeceram
nossas realizagdes. Vamos juntos em mais
um ano, mostrar o potencial que temos!

Boa leitura!

Joao Fazio Amato Neto
Presidente

O InformAtivo SindsegSC é uma publicacao de responsabilidade do Sindicato das Empresas de
Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizacao do Estado de Santa Catarina.

Rua XV de Novembro, 550 SI. 1001 a 1004 - Centro
Blumenau/SC - CEP 89010-901 | (47) 3322-6067
www.sindsegsc.org.br
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Foram diversas reunides que envolveram os
Grupos de Trabalho Regionais, Diretoria e profis-
sionais do setor de seguros, procurando determi-
nar quais as principais necessidades de cada um
e promovendo um didlogo aberto para que
todas as sugestoes fossem ouvidas.

Apos reunides com os cinco Grupos de Trabalho
que compodem o time do SindsegSC por todo o
estado, foi possivel alinhar as ideias que benefi-
ciam todas as regides, dando assim, inicio ao ano

de trabalho em colaboracao com os profissionais

das Seguradoras Associadas.

PRIMEIRO-TRIMESTRE DE 2023: ALINHAMENTO DE PAUTAS

Os trés primeiros meses de 2023 foram de
planejamento para desfrutar do ano que
estava por vir. Em janeiro, o foco do SindsegSC
foi de reorganizacao interna, com a chegada
do novo presidente e estabelecendo um
planejamento tanto para redes sociais, quanto
para as agdes que viriam a ser desenvolvidas
durante os 12 meses do ano.

No més de fevereiro, ja diante da retomada
total do mercado de seguros, era hora de
tracar novas metas e definir um calendario
para que todos os compromissos pudessem
ser realizados.




Acompanhe no portal www.sindsegsc.org.br
as entrevistas realizadas no més de Margo.

MULHER SEGURA
SINDSEGSC PRA ELAS

Chegando em marco, ja foi possivel perceber
todo o trabalho saindo do papel. O SindsegSC
preparou uma homenagem especial ao Dia
Internacional da Mulher, realizando durante o
més uma série de entrevistas com as profissio-
nais que integram os Grupos de Trabalho,
dando énfase ao programa “Mulher Segura -
SindsegSC Pra Elas”.

Mas nao para por ail No mesmo més, o SindsegSC assinou um termo de convénio junto a Associa-
cao Corpo de Bombeiros Comunitarios de Chapecé - ACOBOM, que mais tarde trouxe resultados
de extrema importancia para a vida de muitas familias.
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Entrega do Termo de Convénio entre SindsegSC e ACOBOM | 14.03.2023

Além disso, o més de marco ainda contou com a
palestra“Més da mulher segura: o sistema prote-
tivo da mulher - Direito e Legislacao”. Sendo
mediada pela Diretora do SindsegSC, Salete
Monteiro, com a presenca da advogada e presi-
dente da Comissao OAB por Elas (subsecao de
Blumenau), Dra. Marilaine de Oliveira.

Palestra Online: O Sistema Protetivo da Mulher - Direito e Legislagao | 21.03.2023



SEGUNDO TRIMESTRE: DESTAQUE PARA O SINDSEGSC

Os meses de abril, maio e junho demonstraram a
forca que as acdes do SindsegSC possuem para o
bem-estar da comunidade. Em abril, foram rece-
bidas visitas e executadas reunides sobre assun-
tos que demandam espaco especial no calenda-
rio da entidade.

Os 31 dias do més de maio tiveram como um dos S|nd5§w95c
focos o Movimento Maio Amarelo. A entidade se sdato desSe5
envolveu de forma pertinente nas diversas acoes mwmwmm
promovidas pela Escola Publica de Transito de G
Blumenau e demais entidades envolvidas. O peri- .
odo foi marcado por palestras, painéis, acoes de @ommas O

conscientizacao online, blitz educativas e até
mesmo simulado de acidentes de transito.

I

Blitz Educativa em frente ao 23° Batalhdo de Infantaria, em Blumenau/SC
Ainda no mesmo més, o SindsegSC promoveu a primeira edicao do Almog¢o do Mercado Segurador
Catarinense, que reuniu diversos profissionais do setor. O momento histérico contou com almoco

e palestra, e escreveu mais um capitulo rumo aos 100 anos da entidade. O evento proporcionou
networking e oportunizou a criacao de novos negécios.

O presidente do Conselho Diretor da Confederacao Nacional das Empresas de Seguros Gerais,
Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e Capitalizacao - CNseg, Dr. Roberto Santos, convi-
dado de honra do evento, palestrou e expds os ideais do Plano de Desenvolvimento do Mercado
de Seguros.

Presidente do Conselho Diretor da CNseg — Dr. Roberto Santos



CONVENGAO A
NACIONAL ’
e LOJACORR ®

LC Summit

Da esquerda para direita: Jean Carlos dos Santos, Rodrigo Chavantes, Guilherme Bini e Rafael Leonel

O més de junho foi marcado pela participacao de
membros da diretoria em eventos de importancia
para o setor. Na lista estdo o LC Summit, da Lojacorr
Curitiba e o Santa Catarina Seguro, do SincorSC.
Bem como o més foi marcado pelo lancamento de
mais uma edicao da Revista Bem Seguro.

Da esquerda para direita: Paulo Sérgio Rodrigues, Siméia Heleodoro, Patricia Chacon
e Jean Carlos dos Santos

Fechando o segundo trimestre de 2023, o
SindsegSC ainda teve a felicidade de receber
mais uma seguradora em seu quadro de
associadas. Em junho, a Excelsior Seguros
chegou para fazer parte do quadro associati-
vo da entidade.

Seja bem-vindo ao nosso Quadro Associativo.
Estamos felizes com a sua chegada!

sindsegsc )

St Segamsirm



MOVIMENTO MAIO AMARELO: NO TRANSITO, ESCOLHA A VIDAI

O SindsegSC esteve fortemente presente
em diversas acdes em alusao ao Movimento
Maio Amarelo. No final de abril, representan-
tes de 6rgaos publicos e privados se reuni-
ram na sede da entidade para a organizacao
do movimento. Todas as atividades desen-
volvidas visavam mostrar as consequéncias
das atitudes irresponsaveis no transito e
levar conscientizacao e educacao viaria para
0 maximo de pessoas possivel.

Reunido Movimento Maio Amarelo realizada na sede do SindsegSC

A entidade também esteve presente no cerimonial de abertura do Movimento Maio Amarelo, reali-
zado no Salao Nobre da Prefeitura Municipal de Blumenau. A principal mensagem da campanha
produzida pelo setor de comunicacao da prefeitura, “Nao existe nada mais pesado do que a consci-
éncia’, esteve espalhada em totens pela cidade e também divulgada nas redes sociais. Na ocasiao,
foi apresentado o video produzido pelo Observatério Nacional de Seguranca Viaria — ONSV, entida-
de oficial do Movimento.

Crédito: Michele Lamin O SindsegSC foi representado pela Gerente Executiva, Siméia Heleodoro e
pela coordenadora do Grupo de Trabalho Regional Vale do Itajai Elis Moes.

O SindsegSC ainda promoveu o Painel “No transito, escolha a vida”. Seis mulheres engajadas com o
tema foram as convidadas para debater sobre o0 assunto. A ocasiao contou com mais de 120 partici-
pantes procurando demonstrar a forma como a imprudéncia e a impericia no transito tiram vidas
ou causam sequelas em pessoas proximas de nos.

J--Q “',‘_ :A ;‘ 3 ‘ 4-;_ -_‘7.\1 -'-‘ e S _' _‘;‘.'-:. :
Painelistas: Da esquerda para direita: Clarissa Josgrilberg Pereira, Juliana Kestring Machado, Juliana Cintia de Souza Tridapalli, Magali Nunes Ignécio, Salete Monteiro,
Pamela Tavares e Amanda Carolina Duarte.



Movimento Maio Amarelo 2023: simulado realizado em Blumenau/SC

A ultima acao em alusao ao Movimento Maio Amarelo foi um simulado de acidente de transito, no
centro de Blumenau. A acao, que envolveu Guarda de Transito, Corpo de Bombeiros, Samu, Policia
Militar e Policia Civil, teve como objetivo impactar e fazer com que as pessoas reflitam sobre a
importancia do respeito as leis para um transito menos violento. respeito as leis para um transito
menos violento.

O engajamento da entidade com as questodes de transito vai além do Movimento Maio Amarelo. O
Sindicato das Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Capitalizagcao do Estado de Santa
Catarina - SindsegSC é uma Entidade Laco Amarelo, certificada pelo Observatorio Nacional de
Seguranca Viaria, em reconhecimento as acdes desenvolvidas por um transito mais seguro e
responsavel.

MOTORI

-------- sindsege) | ... sindseg::

Todos os meses sao divulgados dados e informacdes relevantes para a conscientizagcao da socieda-
de, visando diminuir o nimero de acidentes e vitimas nas estradas. Sao diferentes abordagens
com a intencao de promover a paz no transito.



TERCEIRO TRIMESTRE: CIDADANIA E INTEGRACAO DO MERCADO

Formatura Programa Bombeiro Mirim — Chapecé/SC

Os trés meses seguintes foram marcados por mais agdes que contaram com o apoio do SindsegSC.
Em julho, cerca de 300 criancas passaram pela formatura do programa Bombeiro Mirim, em Chape-
co. A iniciativa levou orientacao vocacional, desenvolvimento de personalidade, valorizacao da
cidadania e inclusao social para trés escolas de Chapecé.

As atividades desenvolvidas dentro e fora de sala de aula, que foram ministradas por Bombeiros
Militares, Bombeiros Comunitarios e Servidores Civis, contaram com sete encontros por turma e
incluiram uma atividade pratica ao quartel do Corpo de Bombeiros Militar.

Meses mais tarde, uma nova turma de estudantes foi formada através do programa. O SindsegSC é
patrocinador deste importante projeto que orienta criangas e adolescentes sobre construcao de
valores, prevencao de acidentes, nocdes de primeiros socorros e sistemas preventivos contra
incéndio e panico.

Comemorando os 99 anos de fundacao do
SindsegSC em agosto, a entidade aproveitou a
ocasiao para promover o segundo Almoco do | s
Mercado Segurador Catarinense. A cerimonia
contou com a participacao de mais de 140 con-
vidados e reservou uma homenagem aos
ex-presidentes da entidade que foram aplaudi-
dos de pé. Seguindo com uma palestra realiza-
da pelo Dr. Edson Franco, presidente da Fede-
racao Nacional de Previdéncia Privada e Vida -
FenaPrevi.

1LM0C0 DO MERCADC
URADOR CATARINENS

9 sindgeg

2° Almogo do Mercado Segurador Catarinense — Palestrante Dr. Edson Franco



Aulas do Programa de Desenvolvimento dos Executivos do Seguro

No més de setembro, o Programa de Desenvolvi-
mento dos Executivos do Seguro - PDES, chegou
a mais uma edicao e formou mais de 30 profissio-
nais do mercado. Foram aulas tedricas e praticas
divididas em trés dias de treinamento, focadas no
tema“Anadlise de Critérios e Riscos de Incéndio”.

A engenheira civil Silvia Manuela Peixer, o bom-
beiro Marcelo Gil Meirinho e o bombeiro Rafael
Lauer foram os responsaveis por conduzir as aulas
e fortalecer o conhecimento dos profissionais
quanto ao tema. Foram debatidas normas, classes
de incéndio, a importancia de rotas de fuga, bem
como foram ensinadas técnicas para retirada de
vitimas e uso correto do extintor de incéndio e
mangueira.

Semana Nacional do Transito

Neste mesmo més, foi realizada uma blitz edu-
cativa em alusao a Semana Nacional de Transi-
to pela Policia Rodoviaria Federal - PRF, con-
tando com o apoio do SindsegSC, que colabo-
rou na distribuicao de lixocars, livros para os
alunos e mimos para os professores. O coman-
do educativo foi coordenado pelos policiais da
PRF e com a participacao especial dos alunos
da Escola Basica Municipal Olga Rutzen, acom-
panhados pelas professoras. Além disso,
durante a semana, a entidade preparou uma
série de publicacdes em suas redes sociais
com dicas sobre seguranca, respeito, inclusao,
precaucao, importancia da vida, uso do celu-
lar, velocidade e empatia.



3o

Para além destes eventos, foi dada continuidade em campanhas e agendas internas do SindsegSC.
Reunides e visitas a sede do Sindicato também foram frequentes durante esse periodo.

Outro destaque do més de setembro foi a con-
quista de mais uma seguradora para o quadro
de associadas do SindsegSC. A Suica Segurado-
ra desde entao faz parte do quadro associativo
da entidade.

suica

Con hega as Seg uradoras Seja bem-vindo ao nosso Quadro Associativo.
Associadas ao Slndseg SC Estamos felizes com a sua chegada!

Q) sindseg

14 Sindicato das Seguradoras
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ULTIMO TRIMESTRE: CORRENTE DO BEM E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

No caminho para o fim de 2023, foram encerradas algumas acdes em beneficio da sociedade. No
més de outubro a campanha Doacdo de Sangue intitulada“Vocé doa o sangue, nés o alimento’, foi
encerrada com um total de 169 doacbes realizadas em varias cidades de Santa Catarina. Apds o
resultado positivo em prol de uma necessidade evidente, o SindsegSC continuou sua corrente do
bem.

Nos meses seguintes, os Grupos de Trabalho foram beneficiados com uma cesta basica por
doacao de sangue arrecadada, que em seguida foram entregues para diferentes Lares de Idosos
do estado. Ao todo, nove entidades foram beneficiadas pelas regides Sul, Oeste, Capital, Norte e
Vale do Itajal.

O GT Norte iniciou as distribuicées por meio dos integrantes Antonio Stringari, Arthur Ludwig Neu-
mann, Dyego Westarb, Janaina Ulbrich, Milton Klein Junior e Patricia Priscila Ribeiro, concedendo
seis cestas a Casa Geriatrica Viver Mais Feliz e outras sete cestas ao Centro Geriatrico Giardino.

A _ g \ .,

Dezenove cestas basicas foram encaminhadas ao Asilo Sao Vicente de Paulo, em Criciima, e outras
18 ao Abrigo Velhinho de Tubarao. Os membros do GT Sul, Guilherme Thomazi, Janice Freitas,
Jeferson Alves e Juliana Manganelli se disponibilizaram e compareceram para o ato de entrega.

O GT Capital ficou responsavel pela distribui-
cao de 14 cestas, que beneficiaram o Asilo de
Idosos Casa Santa Maria dos Anjos. Adenice
Beatriz Kretzer, Fabiana de Freitas e Joao
Paulo Nicolas e Lima foram os profissionais
responsaveis que colaboraram para que as
cestas fossem entregues no local.




Leonardo Egert, Luiz Gustavo Pacheco e Siméia Heleodoro foram os membros do GT Vale do Itajai
que realizaram a entrega de 11 cestas basicas na regiao. A Casa de Repouso Dona Dalva recebeu a
doacao de 11 cestas que beneficiou os idosos da casa.

O maior numero foi direcionado para a regiao Oeste de Santa Catarina. Foram 94 doacoes reverti-
das em cestas basicas, sendo distribuidas em trés diferentes Lares de Idosos. A primeira entrega
beneficiou o Centro de Convivéncia do Idoso CL Aurino Mantovani, com 17 cestas, e a segunda
entrega foi para o Grupo de Voluntarios Sagrado Coragao de Jesus, recebendo também 17 cestas.
O Lar do Idoso Xanxeré recebeu 60 cestas basicas. Clairton Schein, Mari Cerutti e Maira Fernanda
Restello foram os responsaveis por fazer as entregas em nome do grupo.

Para o presidente do SindsegSC, Joao Amato, realizar campanhas como essa é uma acgao
fundamental. “Todos saem beneficiados em campanhas com este tipo de propdsito. Com o apoio
de todos os Grupos de Trabalho, conseguimos neste ano 169 doacdes de sangue que fizeram a
diferenca para a vida de diversas pessoas. Ao mesmo tempo ainda consequimos ajudar nove enti-
dades e gerar uma verdadeira corrente do bem. E gratificante ver tudo isso acontecendo e saber
que o SindsegSC, por meio das Seguradoras Associadas, estd comprometido em fazer sempre o
bem’; conta Amato.
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O més de novembro teve poucos dias para
muito trabalho. Foram diversos eventos e
reunides que demandaram muita dedicacao.
Ocorreram neste més: reunides dos Grupos de
Trabalho; realizacao da campanha Natal Soli-
dario; participacao no evento de lancamento
do enredo da Escola de Samba Os Protegidos
da Princesa; formatura do segundo ciclo do
Programa Bombeiro Mirim de Chapecé; parti-
cipacao no evento Melhores do Ano 2023,
promovido pelo SincorSC, entre outros.

O Coquetel de Confraternizacao das Lideran-
cas do Mercado Segurador 2023 foi realizado
pela CNseg em Dezembro, como uma cele-
bracdao das conquistas do setor no ano e
reuniu as maiores liderancas nacionais em
seguros.

Apd6s um ano de muito esforco e trabalho, os

a esquerda para direita: Julio Noronha, Adilson Dorascenzi, Paulo Dawibida, Siméia Heleodoro, Jodo Amato, Rodrigo Chavantes, Salete Monteiro, Jean Carlos dos
Santos, Fabricio Cardozo, Diego Gassenferth e Leonardo Egert.

4’.&,# 2 11 et é‘_[ AL ap

Presidentes dos Sindicatos das Seguradoras do Brasil no Coquetel das Liderancas

dias finais foram dedicados as confraterniza-
¢Oes e reunides que ja visavam 0s primeiros
passos no ano de 2024. Os membros da direto-
ria, os participantes dos Grupos de Trabalho,
profissionais das Seguradoras Associadas e as
entidades parceiras foram fundamentais para
que 2023 pudesse ser tao produtivo e repleto
de realizagcbes e metas alcancadas.



Vocé sabia que o SindsegSC possui Grupos de
Trabalho em cinco diferentes regides do estado?
Com o apoio desses profissionais, a entidade
gerencia acoes em diversas cidades de Santa
Catarina. Anualmente, diversas reunides com
cada GT sao realizada para alinhar ideias e definir
as melhores estratégias para cada regiao do
estado.

Entre algumas das ac¢des realizadas por cada
regiao, os membros do Grupo de Trabalho do Vale
do Itajai visitaram a Secretaria de Defesa Civil de
Blumenau - SEDECI, sendo recebidos pelo secre-

MELHORES MOMENTOS

tario Carlos Olimpio Menestrina. Na ocasiao, foram apresentadas as acoes preventlvas realizadas
pela Defesa Civil, iniciativas educacionais e os diversos procedimentos adotados em situacdes de

risco.

P T

Visita do Grupo de Trabalho Vale do Itajai na Defesa Civil de Blumenau

Durante o ano, o SindsegSC ainda teve tempo
para realizar um evento de grande importancia
para o setor. Em agosto, a entidade teve o
prazer de receber a Diretora Executiva da Fena-
Previ, Beatriz Pineiro Herranz e o Superinten-
dente Sandro Alves. Na oportunidade, a execu-
tiva e o superintendente participaram da Mesa
Redonda com as seguradoras associadas ao
SindsegSC e o Grupo de Trabalho Vale do Itajai,
onde Herranz explanou sobre “Projetos da
FenaPrevi para o Mercado Segurador e Previ-
denciario”.

Outro marco para 2023 foi a publicacao da
Revista Bem Seguro, edicao de numero 10.
Apods reunides envolvendo todos os Grupos de
Trabalho e discutido quais temas seria funda-
mentais para a edicao, foram alinhados e apre-
sentados temas como: Inteligéncia Artificial;
Oportunidades do setor de seguros; Tecnolo-
gia; Futuro; Envelhecimento; Desastres Natu-
rais e a Importancia da vida.

Mesa Redonda FenaPrew
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Além disso, o SindsegSC marcou presenga em outros eventos do mercado.

Encontro do Pedrinha do RS Almoco SindsegRS

[raratona o

'.9 dainovacao
em seguros

Fundacdo Cultural de Blumenau Almog¢o comemorativo Sancor Seguros - 10 anos no Brasil Feijoada Clubcor
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ACOES DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO

=

NAO ENCURTA A FESTAS

VIDAI : : .. DEOUTUBRO

SEBEBER, NAGDRUA | {27 ——>=_-“= VOLTESEGURO! F -

Feel

Lencos umedecidos

o

Ao longo do ano, o SindsegSC esteve empenhado em realizar diversas acées que impactassem
positivamente a sociedade. Foram diferentes campanhas em beneficio da salide, seguranca e bem-
-estar do préximo. Confira:

Um TOQUE
NOVEMBRO S Bote

mudar sua

VI D n ' Atencao!
@ Fique informado sobre alagamentos.

Confira informacdes oficiais no site:
www.alertablu.blumenau.sc.gov.br

A prevencgao é
sempre a melhor
solucdo.

Previna-se, evite surpresas!

EM CASO DE OCORRENCIA, LIGUE 199

Quem se ama, se
cuidal

_ Soliddrio
Sua participagso pode deixar Uma marca posithva na vida de muitas pesscas!

Traga seus lacres de latinhas & faca parte dessa agho solidiria
Juntos somos mais fortes!

-
Campanha
do Amer

que abrirdo

550 Fala 1981
Prrionbn s camgnba: AMUAL

LRFL7G30
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No més de setembro, o Grupo de Trabalho Oeste participou de uma importante acao que ressalta a
conscientizacao sobre a limpeza do meio ambiente. Os profissionais que representaram o SindsegSC
estiveram entre os mais de 150 voluntdrios que participaram da 62 edicao do Dia Mundial da Limpe-
za, em Chapecd/SC.

RAO M
MPEZA

] mmupe cmmsca- s l')m
l IWMS | | 8 horas J i 49 $B8055617 (ProF Jeliana)
APOIADORES:
\ mﬁslq e sindsegsc _.'__84
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Outras campanhas foram destaque no SindsegSC 4
no ano de 2023. O programa “Contribuindo com @
o Saber” fez a distribuicdo de mais de 800 livros
em escolas do estado. A iniciativa busca incenti-
var a leitura e o conhecimento através de livros,
revistas, flyers e materiais que podem ser utiliza-
dos de forma educativa nas bibliotecas, salas de
aula ou outros campos educacionais.

Ao total, foram beneficiadas cinco instituicdes de ensino, sendo elas: Escola de Educacao Basica
Belchior (Gaspar), Escola Municipal de Educacao Basica Linus Jodao Rech (Criciima), Escola Munici-
pal Marcante Extensao (Joinville), Escola de Educacao Sao Francisco (Chapecd) e a Escola de Educa-
¢ao Basica Indigena Wherda Tupa Poty Dja (Biguagu).

A campanha “Natal Solidario” da entidade con-
seguiu demonstrar a uniao da sociedade em
prol do sorriso das criancas. Com o apoio de
profissionais e entidades parceiras, o SindsegSC
conseguiu realizar a entrega de mais de 170
brinquedos para as criancas do Centro de Edu-
cacao Infantil Carlos Rohweder, na Itoupava
Central. A acao é realizada todos os anos com o
objetivo de tornar o Natal uma época ainda
mais especial.



ESTATISTICAS

Em 2023, o SindsegSC alcancou numeros que
devem ser comemorados. Em um periodo de seis
meses desde que havia sido lancado na rede
social, o perfil da entidade no Instagram alcancou
a marca de 1.000 seguidores. Uma conquista que
alegra toda a equipe que trabalha para diaria-
mente divulgar conteudos informativos e a¢des
da entidade em prol da sociedade.

Se superando mais uma vez, o SindsegSC conse-
guiu no ultimo ano desenvolver e fazer a publica-
cao de seis InformAtivos. Foram diferentes temas
que se tornaram destaque no mercado de segu-
ros. Sendo eles: Atuacao do SindsegSC como Enti-

dade Laco Amarelo em 2022; Informacdes sobre OBRIGADO'
saude mental; 1° e 2° Almo¢o do Mercado Segu-
rador Catarinense; Movimento Maio Amarelo e
PDES.

Entre as estatisticas, foi possivel notar o aproveitamento da entidade e demonstrar o quanto a sede
tem a oferecer. Durante todo o ano, foram contabilizados 31 usos de estruturas em beneficio das
seguradoras associadas.

O ano da entidade foi de fato repleto de trabalho. A agenda do SindsegSC em 2023 resultou em: 72
reunides da Diretoria, Grupos de Trabalho e Assembleias; 117 reunides diversas; 51 atendimentos e
112 agbes educacionais, sociais, institucionais e comunicacionais. Totalizando 383 atividades entre
acoes e eventos. Além disso, o portal de informagdes do SindsegSC foi utilizado para publicacao de
21 vagas de emprego direcionadas a todo o estado de Santa Catarina.

Uso de estrutura Sancor Seguros e Porto Seguro

Com o objetivo de deixar toda a sociedade informada sobre assuntos relacionados ao mercado de
seguros, o SindsegSC produziu 12 Newsletters “Destaque das Associadas’, obtendo assim 10.696
visualizacdes. Com a Newsletter “Informe SindsegSC”, foi alcancada a marca de 47 edicdes divulga-
das e um total de 40.619 visualizagoes.
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MES DE INTEGRACAO E FOCO NO FUTURO

Apesar de ter concentrado muitos momentos de
confraternizacao, o ultimo més do ano ainda foi
de muito trabalho para a equipe do SindsegSC.
Foram intensos dias de planejamento para
alinhar as acées iniciais de 2024. Os membros da
Diretoria, profissionais das Seguradoras Associa-
das e o Comité de Etica Intersindical foram
essenciais para esta reta final do ano.

Assembleia Geral Ordinaria

Reunido SindsegSC x ENS

Em um mesmo dia, foram promovidos os
seguintes compromissos: Reunidao com a Escola
Nacional de Seguros (ENS); Reuniao Ordinaria da
Diretoria; Assembleia Geral Ordinaria e Extraor-
dinaria; Almoco de Confraternizacao entre a
Diretoria, Sincor-SC e membros das Seguradoras
Associadas; bem como foi realizada a entrega
dos presentes de Natal.

O SindsegSC chega a 2024 com muita energia rumo aos 100 anos. Serao diversas acdes em alusao
ao aniversario da entidade, assim como sera dada continuidade as campanhas anuais. O conjunto
SindsegSC, Diretoria, Grupos de Trabalho e entidades parceiras continuarao trabalhando em prol
das correntes do bem e do avanco do mercado de seguros catarinense.

Confraternizacao dos Grupos de Trabalho Regionais/ Dezembro/2023.
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